
                    

 

 

 

令和 7 年 7 月採用 

加西市社会福祉協議会                       

職 員 募 集 要 領                        

 

 

 

 

試 験 日 

第１次試験：令和７年５月１７日（土） 

第２次試験：令和７年５月２４日（土） 

 

試験会場：加西市健康福祉会館（加西市北条町古坂 1072 番地の 14） 

 

試験内容：筆記試験・作文試験・グループワーク・面接試験 

 

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【受付及び問い合わせ先】 

社会福祉法人 加西市社会福祉協議会 企画管理課 

（加西市健康福祉会館「ラヴィかさい」１階） 

☎（０７９０）４２－８８８８ (代 ) 



１．採用職種・採用人員・必要資格 

身 分 職 種 採用人員 受験資格 

 

正規職員 

 

① 総合職   

 

  

② 主任介護支

援専門員・

介護支援専

門員 

 

 

① 若干名  

  

 

② ２名 

・昭和４２年４月２日から平成１７

年４月１日に生まれた人で、短大若

しくは専門学校以上を卒業された方 

・普通自動車運転免許 

・社会福祉士、介護支援専門員、主

任介護支援専門員、その他社会福祉

関係資格所持者、社会福祉分野で勤

務経験ありの方優遇 

・②については主任介護支援専門員

もしくは介護支援専門員の資格を有

する方 

２．受験手続き・受付・受験申込先 

（１）受験手続きに必要なもの 

    本協議会指定の履歴書 

    免許の写し  

有資格者の方は資格証（写） 

    ②については、資格証（写） 

    ※本協議会指定の履歴書はホームページよりダウンロードしてくださ

い。 

※上記必要書類の提出をもって、受験受付とします。当日、午前８時 

３０分から午前８時５０分までに健康福祉会館 1階社会福祉協議会 

窓口にて、当日受付をお済ませください。 

 

（２）受付期間・時間 

    令和７年４月１日（火）～５月１２日（月）（郵送必着） 

    ※持込みの場合は、８時３０分～１７時００分の間 

 

（３）受験申込先及び問い合わせ先 

    〒675-2303 

    加西市北条町古坂 1072 番地の 14（加西市健康福祉会館３階） 



    加西市社会福祉協議会 企画管理課 

    ☎（０７９０）４２－８８８８(代) 

 

 

３．試験日時・試験場所・試験種目 

（１）試験日時・場所 

試 験 日：第１次試験（筆記・検査・グループワーク） 

令和７年５月１７日（土）９時～ 

      第２次試験（作文・面接）令和７年５月２４日（土）９時～ 

 

 試験会場：加西市健康福祉会館（加西市北条町古坂 1072 番地の 14） 

 

（２）試験種目 

【第１次試験】 

試験種類 実施時間 内 容 又 は 出 題 分 野               

 

筆記試験 

 

 ９時～１１時 

社会、人文及び自然に関する一般知識並びに

文章理解、判断推理、数的推理及び資料解釈

に関する一般知能 

検査(筆記) 
１１時２０分～ 

 １１時４５分 
職場適応性検査 

グループワーク 
１２時４５分～ 

  １３時４５分 
課題に対するグループ検討・まとめ 

 

【第２次試験】 

試験種類 実施時間 内 容 又 は 出 題 分 野               

作文試験 ９時～１０時 
課題に対する思考力や表現力について 

（１，２００字以内） 

面接試験 
１０時１５分～ 

順次 

 

個人面接（３０分程度） 

 

※応募人数等により内容を変更する場合があります。 

 



（３）試験当日に持参するもの 

 ① 筆 記 用 具      （ＨＢの鉛筆・消しゴム） 

② 昼 食 

４．合格発表 

（１）令和７年５月下旬に第２次試験受験者全員に試験の合否を通知します。 

 

５．採用年月日 

令和７年７月１日 

 

６．勤務日、勤務時間 

（１）勤務時間  午前８時３０分から午後５時１５分（内休憩６０分） 

（２）休  日  土曜、日曜、祝祭日、年末年始 

 

７．賃  金 

（１）基本給           

       社会福祉法人加西市社会福祉協議会職員給与規程に基づく。 

大 卒      １９７，９００円～ 

短大・専門学校卒 １８３，２００円～ 

※本会給与規定により前歴加算あり 

 

（２）その他の手当、待遇 

   給与規程に基づき、通勤手当、時間外勤務手当等を支給します。 

      （健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険、退職金制度、 

    福利厚生制度、有給休暇等有り） 

８．その他 

 （１）受験資格がないこと、又は申込書類の記載事項を偽って記入したこと 

が判明したときは、合格を取り消します。 

 （２）この試験において提出された書類は返却いたしません。 

 （３）申込書に記載いただいた個人情報は、当採用試験において、選考を 

   行うために使用します。それ以外の目的で使用することはありません。 


